Kommunikation gestalten:

Raume als Werkzeug fur Kulturwandel &
digitale Zusammenarbeit.

. D
/Dbird

Stefan Klaus
bird workspace concepts GmbH



7 . . i BiiE

Kommunikation ist
die wichtigste
Funktion im Raum.
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Vier von zehn Angestellten
- denken uber Jobwechsel nach.

| (Quelle: EY ,Work Reimagined“-Umfrage 2024/25, 17.000 Beschaftigte, 26 Lander)
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Wer von euch freut sich
ehrlich auf die
Arbeitsumgebung}; M
elgenen Buro:



Beteiligung der
Mitarbeitenden macht
den Unterschied.
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Bediirfnisse sichtbar machen

Kultur verstehen

Akzeptanz & Zufriedenheit steigern
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Kl- gestutzte Analyse

« Anforderungsprofile durch Umfragen
* Simulation von Flachenbedart
« Ubersetzung in ein Design-Konzept
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—— New Work scheitert

—————

sondern an Haltung.
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New Work beginnt in




Mein Eck- Buro sollte bleiben!

Beteiligung beauftragt - aber eigene Einzelbiiros behalten

Statusdenken verhindert echte Kulturveridnderung

Raume werden spater nicht genutzt, Potential verpufft
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Teure Konzepte amortisieren sich nicht
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“" Rdume wirken.
T Auf unsere Arbeitsqualitat
und die Ergebnisse.
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Akustik

Wie Raum wirkt.
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Raum wirkt

e

W



Stellungnahme zum Layoutvorschlag
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Flachennutzung / Bestand

ST

Gesame 121 Platze

B Flichen im Bestand
= optimieren - Konzepte
e gemeinsam gestalten.




Aufteilung in Nutzungszonen
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Withebaam + Manisor
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Legende Nutzungszonen:

Erledigen
Arbeitsplatze

Kommunizieren
Meeting

Zusammenarbeiten
Teambereich

Service
Nebenflachen

Fokussieren
Fokus,
Telefonboxen

Austauschen
Informelle
Kommunikation

Regenerieren
Ruckzug

Representieren
offentliche
Bereiche

Verkehrsflache
offentliche
Bereiche
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Anforderungsprofile & Raumtypologien




Anforderungsprofile & Raumtypologien




Anforderungsprofile & Raumtypologien

Austausch Information




Anforderungsprofile & Raumtypologien

Teamwork
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Es entsteht in
neuer Arbeitsraum:
Physisch trifft digital.



Zusammenarbelt
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Ich freue m
auf Fragen
eine offene
Diskussion.




Lass uns in
Verbindung
bleiben

@ Let's create the new office culture.

Scanne den QR-Code
und vernetze dich mit
mir - ich freue mich,
von dir zu héren.



bira
workspace concepts

bird workspace concepts GmbH
Zollhallenplatz 1
79106 Freiburg
hell irdwork

www.birdworkspace.ae

Bildquellen:
Unsplash | Office Snapshots | LIZ | Vitra | Steelcase | Eigene Projektbilder © bird workspace concepts GmbH


mailto:hello@birdworkspace.de
http://www.birdworkspace.de/
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